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SPECIALIOJO PEDAGOGO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Siauliy Salduvés progimnazijos (toliau — Jstaiga) specialiojo pedagogo (toliau — specialusis
pedagogas) pareigybé yra priskiriama specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis - teikti specialigja pedagoging pagalbg 1-8 klasiy mokiniams, turintiems
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir uztikrinti, kad visi mokiniai, turintys specialiyjy ugdymosi poreikiy,
gauty kokybiska ir jy poreikius atitinkantj ugdyma;

4. Specialiojo pedagogo pareigybé priskiriama darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutarti,
kategorijai;

5. Specialyji pedagoga i pareigas skiria ir i§ jy atleidzia Istaigos direktorius;

6. Specialusis pedagogas pavaldus formaliojo Svietimo skyriaus vedéjui ir yra atskaitingas

progimnazijos direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

I SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

7. Specialiuoju pedagogu gali dirbti asmuo, turintis ne Zemesnj kaip aukstajj universitetinj
i8silavinimg ir specialiojo pedagogo kvalifikacija (biti jgijus specialiosios pedagogikos kvalifikacinj
laipsnj ir pedagogo ar specialaus pedagogo kvalifikacija).

8. Specialusis pedagogas turi atitikti siuos reikalavimus:

8.1. gerai mokeéti lietuviy kalba, sklandziai déstyti mintis rastu ir zodziu;
8.2. gebéti naudotis informacinémis technologijomis;
8.3. gebéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija;
8.4. iSmanyti specialiosios pedagoginés pagalbos teikima;
8.5. Zinoti pedagogikos moksly pagrindus, mokiniy ugdymo metodikas;
8.6. savarankiskai planuoti, organizuoti savo darbg.
9. Specialusis pedagogas privalo vadovautis:
9.1. Tarptautiniais vaiky teises ir interesus reglamentuojanciais dokumentais;
9.2. Lietuvos Respublikos jstatymais, pojstatyminiais aktais, Vyriausybés nutarimais;
9.3. pedagogo etikos kodekso principais;

9.4. progimnazijos nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis, specialiojo pedagogo pareigybés aprasu,
kitais progimnazijos lokaliais dokumentais (jsakymais, potvarkiais, nurodymais, taisyklémis, tvarkomis
ir pan.).
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SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

10. Specialusis pedagogas, pagal mokyklos vadovo patvirtintg tvarkarastj, dirba specialiojo ugdymo
kabinete ar klaséje.

11. Pagrindiné darbo forma yra pratybos: individualios (1 mokinys), pogrupinés (2 — 4 mokiniai),
grupinés (5 — 10 mokiniy).

12. Mokyklos specialiojo pedagogo, dirbancio 1 etato kriiviu, darbo valandy norma — 36 valandos
per savaite (18 valandy tiesioginiam darbui su mokiniais ir 18 valandy netiesioginiam darbui).

13. Specialiojo pedagogo pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

13.1. atlieka pedagoginj mokiniy vertinimg, nustato mokiniy Ziniy, jgudziy, geb&jimy lygj ir jy
atitikimg bendrosioms ugdymo programoms bei jvertina pazangg, nustato specialiojo pedagogo pagalbos
mokiniui poreikius (kartu su Kkitais specialistais);

13.2. bendradarbiaudamas su mokytojais, specialiyjy poreikiy mokiniy tévais (glob¢jais,
ripintojais), tarnybos specialistais, numato ugdymo tikslus ir uzdavinius bei jy pasiekimo biidus ir
metodus, atitinkancius specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniy poreikius bei galimybes, ir juos taiko;

13.3. padeda specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniams jsisavinti ugdymo turinj (specialiojo
pedagogo kabinete) ir lavina jy sutrikusias funkcijas, atsizvelgdamas j kiekvieno specialiyjy ugdymosi
poreikiy mokinio geb&jimus, ugdymosi galimybes, mokymosi ypatumus;

13.4. naudoja ugdymo procese mokymo priemones atsizvelgdamas j specialiyjy ugdymosi
poreikiy mokiniy amziy, specialiuosius ugdymosi poreikius, individualius geb&jimus ir ugdymo turinj;

13.5. renka ir kaupia duomenis apie mokymosi sunkumy turin¢iy mokiniy akademinius
pasiekimus, stebi jy individualig pazanga;

13.6. vykdo kitus progimnazijos direktoriaus pavedimus, susijusius su specialiojo pedagogo
pareigomis, ir atlieka Kitus netiesioginius su mokiniais darbus.

14. Specialusis pedagogas netiesioginio darbo metu:

14.1. planuoja veikla;

14.2. ruosiasi specialiosioms pratyboms;

14.3. konsultuoja mokytojus, kaip pritaikyti specialiyjy poreikiy mokiniams mokomaja
medziagg ir mokymo priemones, parinkti tinkamus ugdymosi biidus ir metodus, pritaikyti ir/ar
individualizuoti bendrasias programas,

14.4. konsultuoja mokiniy tévus (globéjus, ripintojus), mokytojus, mokyklos administracija,
mokyklos bendruomeng specialiosios pedagoginés pagalbos teikimo klausimais;

14.5. teikia metoding pagalba mokytojams, specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniy tévams
(glob¢jams, riipintojams) ir kitiems asmenims, tiesiogiai dalyvaujantiems ugdymo procese;

14.6. formuoja mokyklos bendruomenés ir visuomenés teigiamag pozilir] j specialiyjy poreikiy
mokinius;

14.7. rengia specialigsias mokymo priemones;

14.8. tvarko ir pildo savo darbo dokumentus;

14.9. dalyvauja mokyklos Vaiko gerovés komisijos veikloje;

14.10.dalyvauja mokyklos savivaldos institucijy veikloje, metodiniy grupiy veikloje;

14.11.konsultuojasi su PPT specialistais;

14.12.dalyvauja miesto specialiyjy pedagogy metodinio biirelio veikloje;

14.13.dalyvauja kvalifikacijos kélimo renginiuose;

14.14.vykdo pedagoginés patirties sklaida;

14.15.dalyvauja stebint ir vertinant kity pedagogy veikla;

14.16.saviSvieta.
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15. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako uz:

15.1. kokybiska savo funkcijy vykdyma, korektiska gauty dokumenty panaudojima, turimos
informacijos konfidencialumg ir mokiniy sauguma, sveikatg ir gyvybe savo darbo metu;

15.2. Lietuvos Respublikos jstatymuy, kity teisés akty, Siauliy Salduvés progimnazijos
nuostaty, darbo tvarkos taisykliy, etikos normy laikymasi;

15.3. uz emociskai saugios, mokymuisi palankios socialinés emocinés aplinkos
puosel¢jima, reagavimg ] smurtg ir patyc¢ias pagal mokyklos nustatytg tvarka.

16. Uz savo pareigy netinkamg vykdyma atsako darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos

Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.







